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CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
ESTADO DO PARA

CNPJ: 01613324/0001-68

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2008

Rua Tancredo Neves, 546 - Fone/Fax: (94)33924545

O Presidente da CAmara Municipal de Canad dos Carajas, no uso das atribui¢des que lhe
sio conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, de 30 de dezembro de 1997, € com
fundamento no artigo 37, inciso II, da Constitui¢&o Federal e na Resolugdo N° 007, de
11 de janeiro de 2008, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital e da
legislagdo pertinente em vigor, Concurso Publico para o preenchimento de 27 (vinte e
sete) vagas existentes em cargos de provimento efetivo do seu Quadro de Pessoal, nos
grupos ocupacionais elementar e médio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela TECSED -
Tecnologia e Servigos Educacionais, conforme cronograma do Anexo L.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
de provimento efetivo, sendo 11 (onze) para Agente de Servigo Elementar € 16
(dezesseis) para Agente de Servigo Meédio.

1.3. O Concurso Publico seré realizado em apenas 1 (uma) etapa, em conformidade com
o item 6 (seis) deste Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade e a qualificagdo minima requeridas, a carga
horéria e os vencimentos constam da tabela do Anexo II a este Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribui¢des de cada cargo constam do Anexo III a este Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE DE CARGO
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4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972 e na forma do disposto do art. 12 § 1° da Constituigdo Federal e do art.
3° Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/ 1998.

4.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
4.4. Estar quite com as obrigagdes do servi¢o militar, para candidato do sexo masculino.
4.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.6. Possuir a qualificagdo minima exigida para exercicio do cargo, em conformidade
com o disposto no Anexo Il a este Edital.

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
em exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de
Canai dos Carajas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O montante da taxa de inscrigéo a ser paga pelos candidatos aos cargos de cada
grupo ocupacional € o que consta da tabela abaixo.

Grupos Taxas (R$)
Agente de Servigo Elementar20,00
Agente de Servigo Médio 30,00

5.2. As inscri¢des para o Concurso Publico ocorrerdo, como disposto no cronograma do
Anexo 1 a este Edital, no periodo de 6 a 13 de junho de 2008 e poderéo ser realizadas de
forma presencial € a distancia, através da Internet.

5.3. As inscrigdes presenciais serdo recebidas nos dias 6, 9, 10, 11, 12 e 13 de junho de
2008, nos horérios das 8h as 12 h e das 14h as 18h, no Centro Profissionalizante I, Av.
JK, 104 - Centro - Canad dos Carajas.

5.4. Na inscrigéo presencial, o candidato procedera da seguinte forma:

a) comparece a um dos locais de inscrigdo e solicita boleto para pagamento da taxa de
inscrigdo;

b) ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato preenche, sem rasura, 0
Formulério de Inscri¢o;
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¢) de posse do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, do Formulario de
Inscricdo e de documento de identidade, o candidato se dirige a recepgdo da organizagio
do Concurso, para efetivar sua inscrigao;

5.5. No ato de inscri¢do, o candidato receberd 0 Manual do Candidato, contendo as
informagdes tteis e necessarias relativas & sua participagdo no Concurso Publico.

5.6. Para se inscrever pela Internet o candidato devera:
5.6.1. Acessar o sitio eletrdnico www.tecsed.com.br, onde estardo disponiveis o edital, o

cronograma, o Manual do Candidato, o requerimento de inscrigdo e o boleto de
pagamento.

5.6.2. Preencher corretamente o requerimento de Inscrigdo no periodo compreendido
entre o dia 6 e o dia 13 de junho de 2008.

5.6.3. Imprimir o boleto bancario.

5.6.4. Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancério especifico,
emitido apés a concluséo de preenchimento do Requerimento de Inscrigdo on-line,
sendo este o tinico meio aceito para a efetivagdo da inscrigéo.

5.6.5. Nao serdo aceitos depositos bancarios em favor da TECSED como forma de
pagamento da Taxa de Inscrig&o.

5.6.6. O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer Banco,
preferencialmente no Banco do Brasil.

5.6.7. A inscricdo so sera efetivada ap0s a confirmagéo, pela institui¢do bancaria, do
pagamento do boleto bancério.

5 6.8. O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efetuada depois de 04
(quatro) dias tteis ap6s o pagamento do boleto bancario.

5 6.9. Caso ndo tenha sido efetivada a inscrig@o, o candidato devera comparecer a0 local
de inscri¢des, nos dias 19 a 21 de junho de 2008, entre 10 h e 16 h, portando o boleto
bancario pago e o Requerimento de Inscrigdo impresso.

5.6.10. O valor referente A taxa de inscricio n3o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da administragédo

publica.

5.6.11. A TCSED n#o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

5.6.12. As informagdes relativas ao Concurso Publico estarfio disponiveis no sitio
eletrdnico www.tecsed.com.br, no ato da inscrigdo, e ndo eximem o candidato do dever
de acompanhar, através do Orgo de Imprensa Oficial do Estado e outras midias
impressas ou eletronicas, as publicagdes de todos os atos € editais referentes ao
Concurso Publico.

5.6.13. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.6.14. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de
inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

5.6.15. A opg@o de cargo, que candidato concorrera, devera ser efetivada no momento
da inscrigdo, sendo vedada ao candidato qualquer altera¢do posterior ao pagamento da
taxa de inscri¢do. Havendo necessidade de alterag@o, deverd efetuar uma nova inscricéo,
sem devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

5 6.16. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes
cadastrais fornecidas, sob as penas da Lei.

5.6.17. Para confirmag#o da inscri¢do pela Internet, o candidato inscrito devera
imprimir, através do sitio www.tecsed.com.br o seu Cartdo de Confirmago de Inscrigdo
(CCI), que contera os dados do candidato e informagdes quanto A data, horario e local
de realizagdo da Prova Escrita.

5 6.18. E dever do candidato confirmar se as informagdes declaradas no momento da
inscrigdo estdo corretas.

5.6.19. Havendo inexatiddo nas informagoes constantes do Cartio de Confirmagéo de
Inscrigéo, o candidato devera proceder a necessaria corregdo on-line, através do e-mail
tecsed@yahoo.com.br.

5.6.20. O CCI devidamente retificado sera disponibilizado na Internet.

5 6.21. Serfio de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da
néio verificagio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, bem como da néo solicitagdo da
corregiio em prazo habil.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico constara de apenas uma etapa, que consistira de Prova Escrita
para todos os candidatos, conforme indicado no Anexo IV a este Edital.
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6.2. Os locais e horarios da Prova serfio divulgados no dia 19 de junho de 2008, no sitio
www.tecsed.com.br e no local de inscri¢do presencial.

6.3. Cada questio da Prova valera 4 (quatro) pontos.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que alcangar o nimero minimo de acertos
indicado no Anexo IV, ou seja, 40 (quarenta) pontos.

6.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar o niimero
minimo de acertos indicado no Anexo IV, ou seja, 40 (sessenta) pontos.

6.6. As questdes serdo elaboradas com base no Contetdo Programético constante do
Anexo V a este Edital

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

7.1. Os candidatos deverdio comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmagio de Inscrigdo (CCI) e do
documento de identidade original.

72. Seréio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelo
corpo de bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista (sexo masculino), passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por 6rgdos ou conselhos
de classe.

7.3. O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservagdo, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

7.4. Nio serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identifica¢do do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura, salvo boletim de

ocorréncia de extravio ou furto do documento de identidade, emitido com antecedéncia
maxima de 48 horas da data da Prova.

7 5. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta.
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova.

7.7. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob
hip6tese alguma.

7 8. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, 0 candidato podera retirar-se
da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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7.9. O tempo de duragdo da Prova Escrita ¢ de 4 (horas) horas, incluida a marcagéo do
Cartdo de Respostas.

7.10. Durante a realiza¢do da Prova, ndo serd permitida a comunicagéo entre os
Candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.11. Em nenhuma hip6tese havera substituigdo do Cartéo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.12. Para efeito de corre¢do da Prova, serdo considerados apenas e tdo-somente 0s
registros feitos no Cartéo de Respostas

7.13. Os cadernos de Questdes da Prova serdo devolvidos pelos candidatos e
inutilizados posteriormente pela TECSED.

7.14. Ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, aos fiscais de sala,
o Caderno de Questdes de Prova e o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

7.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado e apos
serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizagéo.

7.16. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens
714 e 7.15 deste item, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais €
pelo Coordenador do local.

7.17. Qualquer observagdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscrigéo registrados pelos fiscais.

7.18. Néo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
de Prova, com exceg#o das candidatas que estejam amamentando lactentes, 0s quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardio em dependéncias designadas pelo
Coordenador do local.

7.19. Nio havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova, inclusive
aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova
como justificativa por sua auséncia. O ndo-comparecimento a Prova, qualquer que seja
o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo
do Concurso Publico.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada.

8.2. Utilizar, no local da Prova, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com
receptor ou qualquer outro meio de comunicagao.

8.3. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente & aplica¢do da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.4. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagdo oral, escrita ou gestual
com outro candidato.

8.5. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.
8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

8.7. Ausentar-se da sala, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento
do fiscal.

8 8. Recusar-se a entregar o Cartio de Respostas ao término do tempo destinado para a
realizagdo da Prova.

8 9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas ¢ a Lista de Presenca.

8.10. Estabelecer comunica¢do com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina
contra as demais normas contidas neste Edital.

8.11. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua Prova e a sua
eliminagdo automatica do Concurso Publico.

8.12. Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nfo cumprir, nos prazos
estabelccidos, 0s procedimentos necessarios para a convocacio.

8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, ap6s a publicagdo do
gabarito da Prova e do Resultado da Prova, nas datas indicadas no Cronograma do
Concurso, Anexo I a este Edital.

9.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, conforme modelo do
Anexo VII a este Edital, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se
prejudicado e devidamente fundamentado.

9.3. O candidato deverd comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos de legislagéo,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copia dos
comprovantes.

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no Cronograma ou que contiver como fundamentag@o
copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

9.5. A decisiio da Banca Examinadora, que ¢ soberana em suas decisdes constitui a
ltima instincia para recursos.

9.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito da Prova, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes do gabarito oficial, tal
alteragio valera para todos 0s candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposigéo dos candidatos requerentes, para ciéncia, na
TECSED e no local de inscrigdo.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. O Resultado Final e a Classificagdo para todos os cargos serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizados no sitio www.tecsed.com.br, sendo
relacionados apenas os candidatos aprovados.

10.2. Os candidatos aprovados serao classificados em rigorosa ordem decrescente da
pontuagdo obtida.

10.3. Os candidatos considerados habilitados serfio classificados mediante a soma dos
pontos obtidos na Prova.

10.4. Em caso de igualdade de pontos na classificacgo final, na situagdo em que nenhum
dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
4ltimo dia de inscrigéo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem:

1°) maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Especificos;
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2°) maior niimero de pontos no conteudo de Compreensdo de Texto;
3°) maior ntimero de pontos no conteudo Raciocinio Logico;
4°) mais idade.

10.5. Em observancia a Lei N.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela
amparados terdo critério de desempate diferenciado.

10.6. Em caso de igualdade de pontos na classifica¢do final, na situagéo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, sera adotada a mesma ordem dos critérios
em relacdo aos critérios apresentados no subitem 10.5. & excecdo do critério de mais
idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o critério
primeiro a ser considerado.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, a contar da data da
divulgagdo do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas existentes, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo na
forma do artigo 37 III da Constitui¢@o Federal.

11.2. Os avisos e resultados pertinentes as aplicagdes a0 Concurso Publico serdo
publicados no Diério Oficial do Estado do Paré e também disponibilizados no sitio
cletronico www.tecsed.com.br, ficando sob a responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes ao Concurso.

11.3. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢go, nulidade de habilitagéo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes aplicaveis a falsidade de
declaragio, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.4. O candidato é responsavel pela atualizagéo de enderego residencial durante a
realizagio do Concurso Piblico junto a TECSED, e, ap6s a homologago, junto a
Camara Municipal de Canai dos Carajés. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a TECSED e para a Camara Municipal
de Canad dos Carajas.

11.5. Este Edital estara a disposi¢do na Internet através do sitio www.tecsed.com.br e na
recepgdo da Camara Municipal.

11.6. O Concurso Publico sera regulado por este Edital e executado pela TECSED
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11.7. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo,
por parte do candidato, de todas as condigdes, normas € exigéncias constantes deste
Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela TECSED.

Canai dos Carajas, 28 de maio de 2008

Omilton Ricardo de Oliveira
Presidente

ANEXO I - Cronograma de Execugdo do Concurso Publico

Eventos Periodos / Datas
Inscrigdo 06 a 13/06
Confirmagdo das Inscri¢6es 19/06
Realizac¢do da Prova 22/06
Divulgagéo / Publicagéo do Gabarito da Prova 23/06
Recebimento de Recursos contra Gabarito da Prova 24/06
Divulgagdo/Publicagéo do Gabarito Final da Prova 25/06
Divulgagio/Publicagéo do Resultado da Prova. 27/06
Recebimento de Recursos contra o Resultado da Prova 30/06
Divulgagdo/Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico03/07
Homologagio do Resultado Final do Concurso Publico 04/07

ANEXO II - Cargos, Vagas, Escolaridade/Qualificagio Minimas Requeridas, Carga
Horéaria Semanal e Vencimentos

Agente de Servigo Elementar

- vagas Escolaridade/Qualifica¢io Elirr%a? isas Vencimentos
& G PNEMinimas g > (R$)
emanais

Agente de Servigos ; P

de Seguranca 3. Equ}valente a 4 Série do 40h 450,00
. : Ensino Fundamental

Patrimonial

Ageqte de Servigos 3. Equ}valente a 4* Série do 40 h 450,00

Gerais Ensino Fundamental

TOTAIS 110 == i -

Legenda:

G - Geral

PNE - Portadores de Necessidades Especiais
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Agente de Servigo Médio
Vagas Cargas Venci
Cargos G PNEEscolaridade/Qualiﬁcaqﬁo Minimas  Horérias CHEIERB
Semanais (R$)

Ensino Médio completo e Informatica
Agente _ basica, com operagdo de computador e 40 h 609.00
Administrativo aplicativos de edigdo de texto, planilha f

eletrénica e apresentagdes multimidia

Ensino Médio completo e Informatica
Agente bésica, com operagdo de computador e 40 h 907,00

Legislativo i aplicativos de edigdo de texto, planilha
eletrénica e apresentagdes multimidia
TOTAIS 160 - - -

Legenda: G - Geral
PNE - Portadores de Necessidades Especiais
OBSERVACOES:

1) Os certificados de conclusio de curso, devidamente registrados, deverdo ser
fornecidos por Institui¢do de Ensino reconhecida.

2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente Serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
atendida a Legislagdo vigente.

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL - Promover a inspegdo
das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢des de
equipamentos e bens; manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios
ocupados por 6rgdos ou entidades publicas; controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes e, no sentido de evitar maiores conseqiiéncias, a comunicagio com 6rgéos ou
autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu
superior imediato; comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou
fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servico instalados nas entradas,
portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas,
dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras
sobre a execugdo do servigo; observar o que ocorre € existe em seu periodo de
vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao
servico ou mesmo funciondrio fora de seu horario de trabalho; verificar, previamente, a
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possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servigos, a documentos € as pessoas da unidade que
estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

AGENTE DE SERVICOS GERALIS - Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando
ferramentas manuais; retirar, limpar, transportar, espalhar materiais, empregando, se
necessario, carrinho de mio, pas e outras ferramentas; desempenhar varios servigos de
auxiliares de carpintaria, marcenaria, eletricidade, topografia, operagédo de
equipamentos; efetuar a limpeza e desobstrugdo de valas, utilizando ferramentas
manuais; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas;
preparar merenda nas creches e escolas da rede municipal; limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar poeira e detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebida em 4gua e sabdo ou outro meio adequado; limpar
e higienizar cozinhas, banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em boas condi¢des de uso; coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latdes,
para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; ajudar na remog¢@o ou arrumagao de
méveis ou utensilios; executar servigos de zeladoria, assegurando as condigdes de
higiene e asseio; preparar e servir cafe, cha, sucos, 4gua e lanches rapidos, para atender
os servidores e visitantes das instalagdes da administragdo publica; providenciar a
lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagéo; receber,
armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar trabalhos relacionados com a organizagdo €
atualizagdo dos arquivos e ficharios; manter atualizado cadastro de autoridades e
entidades, com os respectivos enderegos e telefones; auxiliar no protocolo oficial das
sessbes solenes e oficiais; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos pertinentes as atividades da
Camara de Vereadores; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento
de material permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros € nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redag@o de
relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administragéo da
Camara de Vereadores; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagéo de
documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagéo, recebimento,
slassificagio registro, guardg, codificacio. tramitacido e conservacao de documentos;
colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de agfio; acompanhar ou participar da elaboragiio de anteprojetos de leis e resolugdes;
participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagio dos servigos, inclusive
para a aplicag@o de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para
administragio de material; zelar pelo cumprimento do c6digos municipais e legislagdo
complementar; operar aparelhos de processamento de dados; operar € conferir dados €
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registros financeiros e contabeis; operar procedimentos e rotinas de servi¢o de pessoal;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

AGENTE LEGISLATIVO - encaminhar pedidos e solicitagdes de materiais a area
competente; elaborar oficios, controlar a expedigdo e o recebimento da correspondéncia
da Camara em sua area; receber, protocolar e encaminhar as unidades correspondentes,
os documentos que devem tramitar pela CAmara; manter organizado e atualizado o
sistema de arquivos necessarios a pronta consulta, adotando providéncias para sua
seguranca e manutengdo; atender as solicitagdes de retiradas de processos e/ou
documentos do arquivo, mediante requisi¢do das pessoas legalmente interessadas, bem
como controlar suas saidas e devolugdes; abrir e encerrar os livros da Camara
Municipal; preparar as atas das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes e
transcrevé-las em registros proprios; expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissdes e relatores, mantendo seus Membros e Presidentes informados e prestando a
cooperagdo de que necessitarem; anotar, em livro proprio, as questoes de ordem
levantadas em Plenério e que tenham sido fixadas como precedente regimental; conferir
os textos das leis a serem publicadas bem como os respectivos autégrafos, comunicando
as irregularidades observadas; realizar atividades de apoio legislativo as comissdes € aos
vereadores; formalizar e expedir os atos relativos ao Processo Legislativo; elaborar
oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de lei, resolugdes, decretos
Jegislativos e demais atos devidamente aprovados, aos setores competentes; mediante
solicitagdo dos vereadores em Plenério, com a devida aprovagdo regimental, ou das
comissdes, elaborar indicagdes e requerimentos, bem como outras matérias de carater
legislativo; organizar e manter, sob sua guarda, copia de toda matéria legislativa
apresentada pelo Presidente, Vereadores e Comisses, em pastas proprias e individuais;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador,
utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da Camara e dos Vereadores, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizar o
cumprimento de normas referentes a protocolo; participar ou desenvolver estudos,
Jevantamentos, planejamento e implantagdo de servigos de rotinas de trabalho; redigir
ou participar da redagdo de anteprojetos de resolugdes, decretos legislativos, mogdes,
pareceres, relatorios, documentos legais e outros, mediante solicitagdo; revisar
requerimentos, indica¢des, pedidos de providéncias e outros documentos apresentados
pelos Vereadores; digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos
apresentados pelos Vereadores e aprovados pelo Plendrio; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

ANEXO IV - ORGANIZACAO DAS PROVAS

N° de Minimo de
Grupos  CargosTipo de Prova Conteudos/Conhecimentos ~ __para
Questdes .
Aprovagdo
Ager}te de Todo Escr1tai i t 10
Servico (questdes com Percepgdo, compreensao € 10

interpretagdo de textos em
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linguagem escrita verbal e néo-

enunciado €
cinco opgdes deverbal
Elementar resposta € ﬁ’)agpi)?gldade e AcLGelG 10
apenas uma . i
P Conhecimento técnico
resposta certa) especifico 5
Escrita Percepgo, compreensao €
(questdes com interpretagdo de textos em
A Ques linguagem escrita verbal e néo-
gente de enunciado e verbal
Servico  Todos cinco opgdes de Capacidade de raciocinio 10
Meédio resposta € léglzco 10
apenas uma ; b
P Conhecimento técnico
resposta certa) especifico 5

OBSERVACOES:

1. As questdes de percepgdo, compreensdo e interpretagdo de textos serdo elaboradas
sobre textos em linguagem verbal e/ou ndo-verbal - de complexidade compativel com o
nivel de escolaridade/qualificag@o requerido - de autores, temas e modalidades diversos,
recolhidos de revistas, livros ou sitios da Internet. Nio serdo apresentadas questoes
sobre regras gramaticais.

2. As questdes de capacidade de raciocinio légico abordardo situagdes de percepgao,
discriminagdo e pensamento 16gico - de natureza matematica ou ndo - cuja resolug¢ao
ndo exija a aplicagdo de procedimentos e conhecimentos tedricos de matematica.

3. As questdes de conhecimento técnico especifico abordardo aspectos pertinentes a
competéncia necessaria para o exercicio de cada cargo especifico e terdo como
referéncia as atribui¢des do cargo € a escolaridade e a qualificagdo minimas requeridas.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
| LEITURA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS.

Todos os cargos, compativel com o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
cargo: percepgdo, compreensao € interpretagdo de textos em linguagem escrita verbal na
Lingua Portuguesa, tais como poemas, cronicas, reportagens jornalisticas, textos
didaticos, ansdotas, provérbios e fibulas. e/ou linguagem ndo- verbal, como charges,
histérias em quadrinhos, tirinhas de jornais, gravuras e ilustragdes, extraidos de fontes
diversas, como enciclopédias, jornais, revistas, livros didaticos e sitios da Internet.

Sugestdo de Referéncias: Além das fontes referidas acima, Texto em construgdo -
interpretagéo de texto. 2 ed. Sio Paulo: Moderna, 1996; Compreensdo e produgdo de
textos. 4 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
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7 RACIOCINIO LOGICO

Todos os cargos, compativel com o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
cargo: estruturas logicas; figuras e seqiiéncias logicas; raciocinio logico analitico,
quantitativo, numerico e silogismos aplicados a resolucdo de problemas; seqiiéncias
logicas nas formas numéricas, alfabéticas e alfanuméricas; raciocinio 16gico-dedutivo e
recursos em niveis elementar, médio e superior (dependendo do nivel do cargo)
suficientes para resolver questdes préaticas do cotidiano; operagdes basicas elementares
de Aritmética (adigdo, multiplicagdo, subtrago, divisdo, fragdes porcentagem, regra de
trés).

Sugestdo de Referéncias: Como Desenvolver o Raciocinio Logico. PAULOS, Johon
Allen. Editora Rio. Analfabetismo em Matematica e suas Conseqiiéncias. Varios
autores. Editora Nova Fronteira. Revistas Coquetel (Sudoku e Problemas de Légica).
Editora Ediouro.

3 CONHECIMENTO TECNICO ESPECIFICO

Para cada um dos cargos do Concurso Piblico: conhecimentos, habilidades e atitudes
pertinentes as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo III do Edital 01/2008, de
Abertura do Concurso Publico.

Sugestdo de Referéncias: Fontes diversas, cOmo manuais técnicos, livros didaticos,
revistas e jornais cientificos . sitios na Internet, que tratem dos conhecimentos, das

habilidades e das atitudes necessarios € adequados para desempenhar eficaz e
eficientemente as atribuigdes do cargo.

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
DIRIGIDO AO SENHOR COORDENADOR DA BANCA EXAMINADORA
() Gabarito da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita e da Prova de Titulos

Observacio: Assinale a etapa e utilize 01 (um) formulério para cada questdo recorrida.

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo: Cargo:

Objeto do Recurso
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Fundamentagdo do Recurso

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /




i ESTADO DO PARA
CAMARA DE VEREADORES DE CANAA DOS CARAJAS

AVISC DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°001/08
O Presidente da Camara Municipal de Canaa dos Carajas, no uso das
atribuicées que lhe sZo conferidas pela Lei Crganica do Municipio, de
30/12/1997, e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal e na Resolugao N° 7, de 11/01/2008, faz saber que sera
realizado, nos termos da legisiagao pertinente em vigor, Concurso
Piblico para o preenchimento de 27 vagas existentes em cargos de
provimento efetivo do seu Quadro de Pessoal, nos grupos ocupacionais
elementar e médio. As inscricoes realizar-se-ao no periodo de 6 a 13 de
junho de 2008 e as provas serdo realizadas no dia 22 de junho de 2008.
O Edital completo e demais informagdes podem sei obtidas na Camara
Municipal de Cana2a dos Carajas e no sitio www.tecsed.com.br da
empresa vencedora do processo de licitag@o para operacionalizagao do
concurso.

CANAA DOS CARAJAS-PA, 30 de maio de 2008
OMILTON RICARDO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANAA DOS CARAJAS.



