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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.  OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO E
LOCAGAO DE SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS COM PORTAL DO SERVIDOR E
TRANSPARENCIA PUBLICA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CANAA
DOS CARAJAS-PA.

ITEM DESCRIGAO QUANT. UNIDADE

MODULOS SISTEMICOS
Recursos Humanos (Folha de Pagamento) web com Portal do 12 MESES
01 | Servidor e Transparéncia Publica de dados prevista pela Lei
Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia) e Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a informagao).

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
A gestao eficiente dos recursos humanos na esfera piblica exige o uso de tecnologia que facilite a administragdo
de dados de servidores, controle de folhas de pagamento, gestdo de beneficios e outros servigos relacionados.
Atualmente, a Camara Municipal de Canaa dos Carajas-PA enfrenta desafios significativos devido & auséncia de
uma plataforma integrada que centralize essas informagGes de forma segura, acessivel e transparente.
A contratagdo de um sistema especializado visa garantir maior controle, seguranga e eficiéncia na gestdo de
recursos humanos, desde a movimentagao de servidores até a elaboragéo e controle da folha de pagamento, com

0 suporte necessario para a correta e transparente prestagéo de contas.

O novo sistema devera atender de forma plena as disposicdes legais estabelecidas pela Lei Complementar n°
131/2009 (Lei da Transparéncia) e pela Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagao), que exigem dos 6rgéos
e entidades publicas a transparéncia na divulgagao dos gastos publicos, especialmente no que se refere ao

pagamento dos servidores.

O moédulo de Transparéncia Piblica de Dados permitira a divulgagéo em tempo real, de forma acessivel e clara,
de informagdes relevantes sobre os servidores publicos, como salarios, cargos, beneficios e outros dados de
interesse da sociedade. Com isso, a Camara Municipal de Canaa dos Carajas-PA cumprira rigorosamente as
obrigagdes legais, garantindo a transparéncia da gestéo publica, proporcionando um controle social mais efetivo e
aumentando a confianga da populago nas atividades da casa legislativa. \
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Além disso, a implementacdo de um Portal do Servidor facilitara o acesso dos servidores a suas informagdes
pessoais, como contracheques, comprovantes de pagamento, férias, licengas e outros dados administrativos,
promovendo maior autonomia e transparéncia para os servidores publicos.

A adog&o de um sistema especializado de Gestdo de Recursos Humanos é crucial para garantir a integridade e a
confidencialidade das informagdes, especialmente no que tange a dados sensiveis dos servidores. O software contratado

sera responsavel pela automatizagéo de processos e pela centralizagao de dados em uma plataforma Gnica e segura,

minimizando erros humanos e riscos relacionados & manipulagdo de dados.

A utilizagéo de uma solug&o robusta e confiavel também permitira a otimizagao de tempo e recursos, simplificando a gestao
de folha de pagamento, controle de ponto, férias, licengas e demais operagdes, garantindo maior agilidade e assertividade

na execucao das tarefas diarias.

’ 3. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

v" Tecnologia totalmente online (pela internet) com todas as suas funcionalidades.

v' Deve ser utilizado de forma nativa, sem o uso de um emulador de Sistema Operacional, em computadores com

Sistema Windows ou Linux.

v' Permite o acesso por pelo menos 2 navegadores de internet (ex: Google Chrome e Firefox) através de protocolo

HTTP (Protocolo de transferéncia de Hipertexto).

v’ Possui cadastro Unico de dados pessoais, podendo o servidor cadastrado possuir mais de um vinculo funcional,

usando os mesmos dados pessoais.

v' Possui a possibilidade de cadastrar prestadores de servigo (Auténomos) na Folha de Pagamento, a fim de gerar

de forma mais consistente a declaragao da SEFIP.

. v Gera os arquivos do Sistema de Informag&o Municipal exigidos pelo Tribunal de Contas competente de acordo

com a legislagao vigente.

v" Organiza as faixas salariais por referéncia para se facilitar operagdes abrangentes (Como exemplo: um reajuste

salarial para determinada faixa salarial).

v Permite o controle dos periodos aquisitivos de férias e dos afastamentos de forma a prever gastos e impedir 0

fechamento da folha em caso de inconsisténcia.
V' Permite a geragao de relatorios de prévia de folha antes do fechamento.

v' Possui a capacidade de leitura de dados externos (consignagées em folha, por exemplo), de diversas extensdes

(exemplos: “.csv”, “.xIs”, “xlsx”, “.txt", “.dbf", etc).
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Permite a geragéo de remessa de pagamento para servidores com conta bancéria e/ou cpf (servidores sem

conta bancéria).

Gera os arquivos de remessa para solicitagéo de cadastramento de PASEP.

Gera os arquivos de remessa para solicitagao de abertura de contas e contracheques.

Possui o suporte dos seguintes tipos de folha: Normal, complementar, décimo terceiro e PASEP.

Exporta os dados para as obrigagées mensais e/ou anuais (SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED, MANAD e outros).
Gera relatorio gerencial para processamento e anélise da Folha de Pagamento.

Permite o cadastro automatizado das pensdes alimenticias.

Permite o controle dos cargos de provimento em comiss&o.

Permite a adequagéo para o envio de remessa de pagamento no padrdo CNAB 240 e outros, permitindo

validag&o entre CPF e conta-corrente.
Permite o processamento de duas folhas de pagamento em paralelo.

Possui ferramentas de geragéo de relatérios gerenciais em tempo real e de qualquer natureza (por vinculos,

contribuigdes, cargos, etc.).

Possui ferramentas de geragéo de relatorios customizaveis, onde os operadores da folha podem criar seus

proprios relatorios.
Gera arquivos csv para confecgéo de documentos como portarias, contratos, exoneragées entre outros.
Gera informagées em mala direta, para criagéo de documentos como portarias e contratos.

Permite a atualizag&o, em tempo real, das grades funcionais de cada secretaria ou setor, conforme inserg&o no

sistema de alteragdes.

Permite o teto financeiro de gasto da folha de pagamento, respeitando os limites legais definidos pelas leis

vigentes.

Realiza o controle de proventos permitidos para os diversos cargos dos funcionarios da folha. Relacionando que
proventos cada cargo pode ter.

Possui médulo online onde o servidor pode acessar o sistema e emitir seu contracheque, comprovante de

rendimentos e ficha financeira.

Disponibiliza os dados da Folha de Pagamento exigidos pela legislagéo vigente da Lei de Acesso a Informagéo
online e em tempo real.
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v Permite a possibilidade de customizago e adequag&o do sistema para atender as necessidades do Setor de

Recursos Humanos.

v Possui médulo de manutengéo da folha online em tempo real. Nele é possivel solicitar a inclus&o, alteragéo e
excluséo de eventos de um funcionario. Nele pode-se autorizar ou negar as alteragdes solicitadas e as mesmas,

quando autorizadas, vao direto para folha de pagamento.

v Possui modulo para registrar e autorizar as solicitagdes de fechamento/reabertura de uma folha de pagamento

online. Atraves de uma &rea exclusiva, ¢ possivel autorizar ou negar estas solicitagdes.

v" Possui médulo de Nofificagdes via mensagem de texto (SMS), onde é possivel enviar mensagens de textos
(SMS) para solicitar a abertura/fechamento de uma folha, bastando responder o SMS com o codigo de
autorizagao.

v Permite o envio de relatorios por e-mail. Neste caso é possivel, depois de gerar um relatorio, envia-lo para e-mail

das pessoas autorizadas a recebé-lo através do proprio sistema.

v’ Permite a geragéo de arquivo para fazer consulta da qualificagdo cadastral dos funcionarios em lote no médulo

“Consulta Qualificagéo em lote” acessivel pelo link https:/esociallote.dataprev.gov.br ou outro que venhaao

substituir, seguindo o leiaute disponivel no link http:/portal.esocial.gov.br/manuais/leiaute cac em lote.pdf, a fim

de n&o comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no eSocial,

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

41. Trata-se de prestagé&o de servigos para locag&o de software para gerenciamento da folha de
pagamento;

4.2, A contratagao sera por 12 (doze) meses;

43. O objeto deste Estudo Preliminar se enquadra como prestagdo de servigos de tecnologia da

informagao, cabendo a licitagéo na forma de Inexigibilidade, enquadra-se nos termos das seguintes normas

legislativas art. 74, inciso |, da Lei Federal n° 14.133, e suas alteracdes posteriores;

4.4, A qualificagéo técnica sera comprovada mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgéo da Administragdo Publica ou por entidade da iniciativa
Privada, em que comprove a execugao de servio compativel com o objeto da licitag@o; e relagédo explicita ou
declaragdo da disponibilidade do ferramental, equipamentos e equipe técnica a serem utilizados para execugao
dos servigos.

5.  ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:
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5 VALOR VALOR
DESCRICAO UNIDADE | QUANT. .
ITEM UNITARIO TOTAL
MODULOS SISTEMICOS
Recursos Humanos (Folha de Pagamento)
web com Portal do Servidor e Transparéncia -
01 |Ppublica de dados prevista pela Lei MES w2 180600 1920000
Complementar n° 131/2009 (Lei da
Transparéncia) e Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a informag&o).
6.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
6.1. A estimativa do prego da contratagéo foi obtida através de contratos de prestagéo de servigos

similares;

6.2. Para prestag&o dos servi¢os, estima-se o valor de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos) a ser pago
em 12 parcelas mensais de R$ 1.600,00 (trés mil reais).

6.3. Os recursos para a referida contratagao serao provenientes do orgamento da Camara Municipal de Canaa
dos Carajés, Estado do Parg;

6.4. Mediante as informagdes apresentadas, que se trata de valor compativel com os valores
praticados no mercado conforme contratos firmados com outros 6rgéos publicos, portanto, pertinente & média

estimada de pregos para contratago.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

N&o sera possivel realizar o parcelamento para o objeto mencionado, uma vez que se trata de prestacéo de
servigos. O parcelamento é mais comumente aplicado a produtos fisicos ou bens tangiveis, enquanto a

natureza da contratagdo descrita envolve a prestagao de servigos.

8.  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

8.1. As quantidades informadas no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, serdo
suficientes para atender as necessidades da Camara Municipal de Canaa dos Carajas, pelo periodo de 12
meses.

8 . DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, de
acordo com o art. 74, inciso |, da Lei Federal n° 14.133, e suas alteragdes posteriores.
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“NUBIELY FLAVIA DE LIMA CARVALHO
Chefe de RH
Portaria n® 005/2025

Mo LD o M

MARIA RAQUEL SEBASTIANA DE MOURA
Diretor Geral
Portaria n® 003/2025
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